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VERBALE n. 6 COMMISSIONE “GRUPPO di PROGETTO e COORDINAMENTO”
-VALUTAZIONE DOMANDE di PARTECIPAZIONE al’AVVISO di SELEZIONE per
REPERIMENTO n. 1 FIGURA DI SUPPORTO ALLA GESTIONE DEL PROGETTO E
DELLA PIATTAFORMA GPU e n. 1 REFERENTE PER LA VALUTAZIONE Prot.
10559/08-02 del 02/12/2021
-ATTRIBUZIONE PUNTEGGI

Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze e per [|'aggregazione e la
socializzazione delle studentesse e degli studenti nell'emergenza covid-19 Programma Operativo Nazionale (PON E
POC) “ Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento " 2014-2020 finanziato con FSE E FDR Asse [ —
Istruzione — Azioni 10.1.1, 10.2.2 - Obiettivi Specifici: 10.1.14 — Interventi per la riduzione della dispersione
scolastica e per il successo scolastico degli studenti - 10.2.24 — Competenze di base.

Awviso pubblico per la realizzazione di iniziative educative proposte da Istituzioni scolastiche ed educative statali di
ogni ordine e grado nell’ambito del Avviso AOODGEFID/9707 del 27/04/2021 - “Apprendimento e socialita”
“INSIEME APPRENDIAMO...DI PIU’!” CUP: G63D21002070007

AL SITO WEB DELL'ISTITUTO
ALL'ALBO PRETORIO DELL'ISTITUTO
AGLI ATTI

Il giorno 23/12/2021 alle ore 14.30 nell'Ufficio di Presidenza dell'Istituto Professionale per i
Servizi dell’Enogastronomia e dell’Ospitalita Alberghiera I.P.S.E.O.A. “I. Cavalcanti” sito in
Via Taverna del Ferro,4, Napoli, si ¢ riunita la Commissione incaricata di esaminare e valutare le
domande di partecipazione all'avviso di selezione per il reperimento di n. 1 figura di supporto
alla gestione del progetto e della piattaforma gpu e n. 1 referente per la valutazione per la
realizzazione del Progetto “Apprendimento e socialita” “INSIEME APPRENDIAMO...DI
PIU’!” CUP: G63D21002070007

La Commissione” Gruppo di Progetto e Coordinamento™ € cosi composta:

Dirigente Scolastico. Prof.ssa Libertino Carmela — Presidente - PRESENTE
DSGA Sig. Sferrazza Roberto - Componente — PRESENTE
Assistente Amministrativo - Castello Carmela — Segretario — PRESENTE

Prima di esaminare le domande pervenute, il Presidente acquisisce i seguenti atti:
- Avviso di Selezione per reperimento di n. 1 figura di supporto alla gestione del progetto e
della piattaforma gpu e n. 1 referente per la valutazione Protocollo n. 10559/08-02 del
02/12/2021 per la realizzazione del Progetto “INSIEME APPRENDIAMO...DI PIU’!”

, Tabella di Valutazione delle Domande.

Accerta quindi che sono pervenute nei termini n. 2 (due) Domande di partecipazione
contrassegnate in base all'ordine di arrivo e raggruppate per Modulo come di seguito indicato:
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Supporto alla gestione del progetto e della piattaforma gpu — Durata: 150 ore

Domanda N. 1: BATTAGLIA ANIELLO - candidato in qualita di SUPPORTO ALLA
GESTIONE DEL PROGETTO E DELLA PIATTAFORMA GPU, pervenuta il 09/12/2021- ns.
Prot. 10721/08-02

Referente per la valutazione — Durata: 150 ore

Domanda N. 1: RAGOSTA SABINA - candidata in qualitti di REFERENTE PER LA
VALUTAZIONE , pervenuta il 09/12/2021- ns. Prot. 10765/08-02

I1 Presidente accerta che le candidature pervenute, siano corredate dalla Domanda di
partecipazione contenente 1’indicazione del Modulo per cui gli aspiranti intendono concorrere,
dall’ Autocertificazione, a norma di legge, dei titoli culturali e professionali in possesso degli
aspiranti, dalla Dichiarazione di veridicita dei dati dichiarati, dall’ Autorizzazione al trattamento
dei dati personali ai sensi del D. L.vo n° 196 del 30 giugno 2003 e dal Curriculum Vitae in
formato europeo con allegata copia del Documento di Identita.

La Commissione prende in esame le Domande di Partecipazione in base alla figura e al Modulo
scelto dai candidati, procede alla comparazione dei Curricula, alla valutazione dei titoli
culturali/professionali posseduti e all'attribuzione dei rispettivi punteggi in base alla Tabella di
Valutazione di cui all’ Avviso Interno di Selezione
n. 1 figura di supporto alla gestione del progetto e della piattaforma gpu e n. 1 referente per la
valutazione, che si riporta di seguito:

TABELLA VALUTAZIONE DELLE DOMANDE PERVENUTE

Tabella di Valutazione Figura di Supporto alla Gestione del Progetto e della
Piattaforma GPU

CRITERI
N. Tipologia Punteggio
1 Laurea magistrale o equiparata 10 punti se con lode — 8 punti in
assenza di lode
2 Incarico di  primo o secondo| 5 punti ogni anno,
collaboratore del DS o (max 4 anni)

collaboratore ai sensi della lgge

107/15 o di Funzione Strumentale

3 Esperienza nella g_roget_tazmne € S punti ogni esperienza
nella gestione di piattaforme| (max 4 elementi valutabili)
informatiche

4 Partecipazioni a progettazioni |5 punti per ogni partecipazione
PON, anche con funzioni di |[(max 4 elementi valutabili)
Esperto e/o Tutor, e/o alla
predisposizione di atti di gara
D.Lgs. 163/06 e D.Lgs. 50/16
in ambito scolastico.

5 Partecipazione a  corsi  di
formazione di almeno 4 ore su S punti ,
progettazione, gestione e (max 4 Corsi)
valutazione rendicontazione,

Audit ,attivita e percorsi formativi
e/o sull’attivita negoziale delle
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6 Certificazione 5 punti per ciascun titolo
competenze (max 2 titoli)
informatiche
Totale Max 100 punti

Tabella di Valutazione — Referente per la valutazione
CRITERI
N. Tipologia Punteggio
1 Laurea magistrale o equiparata | 10 punti se con lode
8 punti in assenza di lode
2 Incarico di primo o secondo| 5 punti ogni anno
collaboratore del DS o (max 4 anni)
collaboratore ai sensi della Legge
107/15
3 Incarico di Funzione| 2.5 punti ogni anno
Strumentale (max 4 anni)
4 Partecipazioni a progettazioni |10 punti per ogni partecipazione
PON con funzioni di Esperto |in qualita di valutatore
e/o Tutor, e/o Valutatore e/o:
5 punti per ogni partecipazione in
qualita di Esperto e/o Tutor
(Max 4 elementi valutabili)
5 Partecipazione a corsi di .
formazione di almeno 4 ore su ? 1%%1(% Corsi)
progettazione, gestione,
valutazione e/o rendicontazione,
Audit, percorsi formativi
sull’attivita negoziale delle
Istituzioni Scolastiche
Certificazione competenze 5 punti per ciascun titolo
6 informatiche (max 2 Titoli)
Totale Max 100 punti

La Commissione” Gruppo di Progetto e Coordinamento™, ritenendo le domande
pervenute in possesso dei requisiti richiesti, essendo uniche candidature per ogni
profilo, procede alla redazione delle seguenti Graduatorie di Merito definitive:

Supporto alla gestione del progetto e della piattaforma gpu — Durata: 150 ore

N. ORDINE COGNOME E NOME PUNTEGGIO TOTALE
1 BATTAGLIA ANIELLO 58/100
Referente per la valutazione — Durata: 150 ore
N. ORDINE COGNOME E NOME PUNTEGGIO TOTALE
1 RAGOSTA SABINA 53/100
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Alle ore 15.00, conclusi i lavori, la Commissione” Gruppo di Progetto e
Coordinamento” rimette la documentazione al Dirigente Scolastico e redige il
presente verbale, che viene contestualmente letto, approvato, sottoscritto e reso
pubblico come sopra indicato.

I1 Presidente

I1 DSGA

S.ra




