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Oggetto: Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, compelenze e
ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico Prot. n. AOODGEFID / 3781 del 5 aprile
2017 “Potenziamento dei percorsi di alternanza scuola-lavoro » _ Asse I — Istruzione — Fondo Sociale
Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.6 Qualificazione dell’offerta di istruzione e formazione Tecnica e
Professionale. Azione 10.6.6 Stage/tirocini, percorsi di alternanza e azioni laboratoriali e Obiettivo
Specifico 10.2 — Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello

sviluppo delle capacita di docenti, formatori e staff. Azione 10.2.5 - Azioni volte allo sviluppo delle
competenze trasversali con particolare attenzione a quelle volte alla diffusione della cultura d'impresa.

Progetto “A Scuola...di Esperienza!”-Codice identificativo 10.6.6A-FSEPON-CA-2017-6
CUP: G65B18000080007

AVVISO DI SELEZIONE
DI PERSONALE INTERNO PER IL RUOLO DI REFERENTE DELLA VALUTAZIONE

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001;
VISTO il Decreto Legislativo n. 50 del 18/4/2016:
VISTA la legge n. 244 del 24/12/2007:

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999. n. 275, recante "Norme in materia di
autonomia delle istituzioni scolastiche";

VISTO il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001, n. 44, recante il regolamento concernente le Istruzioni
generali sulla gestione am ministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di
investimento europei e il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale
(FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO il Programma Operativo Nazionale 2014ITOSM20P00I "Per la scuola - competenze e ambienti
per l'apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione
Europea;

VISTO il Programma Operativo Nazionale 2014- 2020 “ Per la scuola, competenze e ambienti per
I’apprendimento” finanziato con il Fondo Sociale Europeo Avviso pubblico Prot. n. 3781 del 5 aprile 2017
“Potenziamento dei percorsi di alternanza scuola-lavoro™;

VISTE la Delibera n. 02/09/180 del Collegio Docenti tenutosi in data 10/04/2017 e la Delibera n. 317/52
del Consiglio di Istituto tenutosi in data 11/04/2017 con le quali ¢ stata approvata la candidatura di questo
Istituto relativamente all’Obiettivo specifico/0.6- AZIONE 10.6.6 - SOTTO AZIONE 10.6.6A: Percorsi di
alternanza scuola-lavoro in filiera, previsti al fine di qualificare I’offerta di percorsi di alternanza scuola-
lavoro coerenti con la vocazione produttiva territoriale o strategica, permettendo ai giovani di fare esperienza
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nei vati ambiti della filiera, approcciando diversi contesti e arricchendo la propria conoscenza del mondo del

lavoro;
VISTO il Piano operativo del Progetto N.Prot. 29143 del 17/07/2017 inoltrato in data 29/06/2017;

VISTA la Nota MIUR — prot. n. AOODGEFID / 38386 del 28/12/2017 relativa alla pubblicazione, sul sito
dei Fondi Strutturali programmazione 2014/2020, della Graduatoria Definitiva dei progetti finanziati;

VISTA la Circolare Prot. n. AOODGEFID/ 38407 del 29/12/2017 del MIUR che autorizza questo Istituto ad
avviare le attivita previste in detto Piano;

VISTE le disposizioni normative vigenti in materia per la realizzazione dei Progetti FSE;

RILEVATA la necessita e I'urgenza di impiegare personale interno di elevato profilo professionale per
svolgere attivita di supporto nell'organizzazione, gestione e attuazione del progetto, nonché per il supporto
amministrativo-contabile;

CONSIDERATO che tali attivita devono essere svolte al di fuori dell'orario di servizio;

PREMESSO che per I’attuazione del Progetto ¢ necessario avvalersi di figure di elevato profilo
! p g 2 . g p
professionale aventi competenze specifiche nei vari percorsi costituenti I’azione formativa,

INDICE
il presente avviso pubblico per la selezione e il reclutamento di un docente Referente della Valutazione ai
fini della gestione contabile amministrativa del PON da svolgersi, in aggiunta al proprio_ orario di servizio.
realizzando attivita connesse all'attuazione del Progetto di Inclusione sociale e lotta al disagio “A Scuol ...
di Esperienza”- Codice 10.6.6A-FSEPON-CA-2017-6 - Asse | - Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE)-
Obiettivo specifico 10.1- Azione:10.1.1
L’Avviso & disciplinato come di seguito.

Art.1 - Finalita della selezione

[l presente avviso & finalizzato al reclutamento della figura del Referente della valutazione che
terra il collegamento tra attivita curricolari e il progetto PON - Asse | — Istruzione — Fondo
Sociale Europeo (FSE)

La figura del valutatore assicura la conduzione delle attivita formative nel rispetto delle

indicazioni del MIUR, delle tematiche e dei contenuti dei Moduli Formativi presentati di cui all” art. 2 del
presente Avviso pubblico.

Art. 2 - Moduli Formativi

Tipologia Modulo Titolo Modulo Numero

Ore

Percorsi di alternanza scuola — lavoro in Un mare di ... Accoglienza! 120

filiera

Percorsi di alternanza scuola — lavoro in I servizio in Sala e l'arte della 120

filiera degustazione

Percorsi di alternanza scuola — lavoro in Il  servizio in  cucina tra 120

filiera enogastronomia e tradizione
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Art.3 - Requisiti generali di Ammissione

E ammesso alla selezione unicamente il personale titolare in servizio effettivo nell' Istituto con
contratto a tempo indeterminato.
Gli interessati dovranno far pervenire:

A. Istanza di ammissione alla selezione in carta semplice con indicazione delle
generalita, della residenza, dell’indirizzo completo di recapito telefonico, dell’e-
mail, del Codice Fiscale, della dichiarazione di disponibilita a svolgere I’incarico
che si intende ricoprire e di veridicita dei titoli e dei servizi dichiarati a corredo
della candidatura ai sensi dell’art.46 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000;

B. Fotocopia del Documento di Identita in corso di validita:

C. Curriculum Vitae in formato europeo;

D. Autorizzazione al trattamento dei dati personali in conformita alla legge n 196/2003
e successive modificazioni ed integrazioni.

Art. 4 - Descrizione del profilo del Referente

La funzione professionale richiesta prevede compiti di coordinamento tra i docenti del gruppo di
alunni del comprensivo e gli esperti e tutor impegnati nei Moduli costituenti la proposta formativa
come di seguito indicati:

v Cooperare con DS, DSGA al fine di garantire la fattibilita di tutte le attivita e il rispetto della
temporizzazione prefissata, degli spazi, delle strutture, degli strumenti:

v Garantire. di concerto con Tutor ed Esperti di ciascun percorso di formazione, la presenza di
momenti di valutazione secondo le diverse esigenze e facilitarne I’attuazione;

v Coordinare le iniziative di valutazione degli interventi effettuati su piti moduli destinati ad uno
stesso target, garantendo lo scambio e la circolazione dei risultati,

Y Essere Iinterfaccia con tutte le iniziative di valutazione interna ed esterna, facilitandone la
realizzazione e garantendo, all’interno, I’informazione sugli esiti conseguiti.

v Predisporre strumenti per monitorare i risultati dell’intervento e registrare, per ciascun
destinatario. il livello raggiunto rispetto all’indicatore di risultato prescelto (valore target che il
progetto dovrebbe raggiungere)

v Raccogliere dati osservativi sull’efficacia degli interventi, sul miglioramento delle competenze
professionali dei destinatari, offrendo un feedback utile all’autovalutazione dei risultati raggiunti

v Raccogliere dati osservativi sul processo che [’azione formativa attiva sui destinatari e,
indirettamente, sui livelli di performance dell’amministrazione.

Il Referente della Valutazione dovra assicurare la sua disponibilita per I’intera durata del progetto e
coordinare, per quanto di sua competenza, la piattaforma per la gestione del PON.

Art.5 - Incarichi e Compensi

[l trattamento economico ¢ determinato sulla base delle misure del compenso orario lordo tabellare
spettante al personale per prestazioni aggiuntive all'orario d' obbligo del CCNL Scuola del 29/11 /2007.
Gli importi orari lordo stato per i docenti sono corrisposti nella misura di Euro 23,22. Le attivita prestate,
corrispondenti a 60 ore complessive, dovranno essere svolte sempre ¢ solo a | di fuori del norma le orario di
lavoro. A tal fine le presenze verranno rilevate su apposito Registro firma e verranno remunerate
solo le ore di servizio effettivamente prestato.
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Art.6 - Istanze di selezione e Contratto

Le Istanze di partecipazione, comprensive della documentazione allegata alla proposta di candidatura,
dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico dell® Istituto Professionale per i Servizi dell’
Enogastronomia dell’Ospitalita Alberghiera 1.P.S.E.0.A. « Ippolito Cavalcanti ” sito in Via Taverna del
Ferro, 4, 80146 Napoli (NA), a mezzoe- mail ¢/o posta AR, o consegnate a mano presso I’Ufficio Protocollo
della Scuola entro e non oltre le ore 14.00 del 16 maggio 2018 apponendo sulla busta la dicitura “ Bando di
Selezione Referente della Valutazione —PON “A scuola ... di Esperienza!”.

Nel caso in cui. dalla domanda o dal Curriculum non emergano in maniera dettagliata i titoli di cui necessita
la valutazione, il Dirigente Scolastico puo richiedere chiarimenti ¢ documentazione a supporto. Tutte le
comunicazioni che riguarderanno la presente selezione saranno pubblicate sul Sito dell’IPSEOA
“[.Cavalcanti” www.ipseoacavalcanti.gov.it

Gli esiti della selezione saranno comunicati alla figura prescelta e la graduatoria relativa sara pubblicata
all’Albo e sul Sito Web della Scuola, con possibilita di eventuale reclamo entro 5 giomi dalla data di
pubblicazione, trascorsi i quali la Graduatoria diventera definitiva. L’incarico sara attribuito anche in
presenza di un solo Curriculum Vitae. Il compenso complessivo sara corrisposto solo dopo I’effettiva
erogazione dei fondi comunitari. L’incarico sara attribuito anche in presenza di un solo Curriculum
pervenuto pienamente corrispondente alle richieste inserite per ciascun modulo nel presente Avviso di
Selezione.

Non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre i termini indicati.

Art.7 Valutazione dei Titoli
Il Dirigente Scolastico, Prof.ssa Carmela Libertino, valutera le candidature pervenute sulla base dei criteri

individuati qui di seguito

Tabella di Valutazione DOCENTI

CRITERI
N. Tipologia i Punteggio
1 Laurea magistrale o equiparata | 10 punti se con lode — 8 punti in assenza di lode
2 Incarico di primo o secondo collaboratore del DS | 5 punti ogni anno, max 4 anni
o collaboratore ai sensi della Legge 107/15
3 Incarico di Funzione Strumentale 2.5 punti ogni anno, max 4 anni
4 Partecipazioni a progettazioni PON con -10 punti per ogni partecipazione in qualita di
funzioni di Esperto e/o Tutor, e/o Valutatore valutatore
e/o:
-5 punti per ogni partecipazione in qualita di
Esperto e/o Tutor
Max 4 elementi valutabili
5 Partecipazione a corsi di formazione di almeno 4

ore su progettazione, gestione, valutazione e/o
rendicontazione, Audit, percorsi formativi
sull*attivita negoziale delle Istituzioni Scolastiche

5 punti , max 2 Corsi

Certificazione competenze 5 punti per ciascun titolo, max
informatiche 2 Titoli

Totale Max 100 punti
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Art. 8 - Responsabile del procedimento
Ai sensi dell'art. 5 della legge n. 241 del 7 agosto 1990, viene nominato
Responsabile del Procedimento il Dirigente Scolastico Prof.ssa Carmela Libertino.

Art. 9 -Trattamento dei dati personali

Ai sensi del D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196, il titolare del trattamento dei dati ¢ il Dirigente
Scolastico Prof.ssa Carmela Libertino. Responsabile del trattamento dei dati ¢ il D.S.G.A.
Sig. Sferrazza Roberto.

| dati personali forniti dai candidati saranno raccolti e trattati per le finalita di gestione
della selezione e del rapporto contrattuale che si dovesse instaurare a seguito dell'utilizzo
dell'elenco. 11 conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti
e dei titoli.

L'interessato gode dei diritti di cui alla legge citata, tra i quali il diritto di accesso ai dati
che lo riguardano e quello di far rettificare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini
non conformi alla legge.

Art. 10 — Pubblicita

Il presente avviso ¢ pubblicato all'albo ¢ sul sito internet dell'lstituto:
www.ipseoacavalcanti.gov.it

[’attivita oggetto del presente Avviso pubblico rientra nel Piano Offerta Formativa, annualita
2017/18 ed ¢ finanziata dal Fondo Sociale Furopeo nell’ambito del Programma Operativo Nazionale
5014/20 a titolarita del ministero del’Istruzione, dell’Universita e Ricerca-Direzione Generale
Affari Internazionali.

L

ASTICO
Jibertino




