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oggetto:FontlistrutturaliEuropei_Programma0pe.r.túivo^NazionalelPeflascuola,compelenzee
.tmbienfi per !,apprendimenfo- ;014-2020." Arviso pibblico Prot. n. AOODGEFID / 3781 del 5 aprik

2017 .pofenzìamento dei percorsí di altemanza siuola-lavoro" - Asse I - Isbuzione - Fontlo soci e

europ"o (FSE). Obiettivo'specilico 10,6 Quulìficuzione tlell'offerta di ìstruzione e formazíone Tecníca e

lrofissit,ntle.' Azione 10.i.6 itrrg"hiro"li, percorsi. rti a.lter.ntnzn e azioni lahorutoriali e ohieflivo

Specilico 10.2 - Migliortmento ie e competenze chiave degli nllievi' tnche mediante ìl supqofio dello,

iíitoppo darc 
"opníitri 

,fi ,to"nntii, 1or^riori e srqff.,Azioie 10.2.5 - Azitni volte allo sviluppo delle

"onryirnnr" 
,rorrirsali con particoltre anenz.ione a quelle volte alla tlilfusione della cultura d'impresa

Prosetto "A Scuola...di EsperienzaP'-Co$i;ffit$"rt|o l0'6'6A-FSEPoN-CA-2017-6

AVVISO DI SELEZIONE
DIPERSONALEINTERNOPERILRUoLoDIREFERENTEDELLAVALUTAZIONE

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001;

VISTO il Decreto Legislativo n. 50 del 181412016'

VISTA la legge n.244 del24ll2l2001.

vlsTo il Decreto del prestdente della Repubblica 8 rnarzo 1999, n. 275, recante "Nonne in rnateria di

autonomia delle istituzioni scolastiche";

VISTO il Decreto lr.ìtermiristeriale I febbraio 2001, n. 44, recante il regolamento concenìel'ìte le IsÍuzioni

generali sulla gestione amn.rinistrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;

vISTI i Regolarnenri (uB) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di

investimento europei e il Regolamento (UE) n. l30l/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale

(FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTOiIProgramnaoperativoNazionale20l4lT0SM2oP00l,,PerIascuola-competenzeearnbienti
perl.apprendirlento,,approvatoconDecisioneC(2014)n'9952,dell7dicembre20]4dellaCommissiotte
Europea;

vlsTo il Progranrrna operativo Nazionale 2014- 2020 " Per la scuola, competenze e ambienti per

l,aoorendimento,,finanziato con il Fondo Sociale Europeo A',:viso pubblico Prot. n 3781 del 5 aprile 2017

"Pàrcnziamento dei percorsi di alternanza scuttla-lat'oro ";

vISTE la Delibera n.02/09/180 rlel collegio Docenti tenutosi in data l0/04/2017 e la Delibera n'311152

del Consiglio di lstltuto tenutosi in dafa I ll04l20l7 con le quali è stata approvata la candidatura di questo

lstituro relativarnente all'Obiettivo specifico/0.ó- AZIONE iO.e.O - SOffO AZIONE 10 6'6A: Percorsi di

alternanza scuola-lavoro in fìliera, previsti al fine di qualificare I'offerta di percorsi di altemanza scuola-

lavoro coerenti con la vocazione produttiva telTitoriale o strategica, pefmettendo ai giovani di fare esperiettza
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nei vati ambiti della filiera, approcciando diversi contesti e arricchendo la propria conoscenza del mondo del

lavoro;
VISTO il Piano operarivo del Progetto N.Prot. 29143 del 17107/2017 inoltrato in data 2910612011,

VISTA la Nota MIUR - prot. n. AOODGEFID / 38i86 del 2811212017 relativa alla pubblicazione, sul

dei Fondi Strutturali programrnazione 201412020, della Graduatoria Definitiva dei progetti finanziati:

vISTA la Circolare Prot. n.AOODGEFID/ 38407 del2911212011 del MIUR che autorizza questo Istituto ad

avviare le attività previste ìn detto Piano;

VISTE ìe disposizioni normative vigenti in tnateria per la realizzazione dei Progetti FSE;

RILEVATA la necessità e l'urgenza di irnpiegarc personale intenro di elevato profilo professionale per

svolgere attività di supporto nell'organ izzazior'ìe, gestioÍìe e attuazione del progetto, nonché per il suppofto

amrn in istrativo-contabile:

CONSIDERATO che tali attività devono essere svolte al di fuori dell'orario di servizio;

PREMESSO che per l'attuazione del Progetto e necessario avvalersi di fìgure di elevato profilo
profèssionale aventi competenze specifiche nei vari percorsi costituer'ìti I'azione formativa,

INDICE
il presente avviso pubblico per la selezione e il reclutamento di un docente Referente della Valutazione ai

fini della gestione contabile amministrativa del PON da svolgersi, in aggiunta al oroprio orario di servizio.
reaìizzando attività connesse alì'attuazione dcl Progetto di Inclusione sociale e lotta al disagio "A Scuol ...
di Esperienza"- Codice I 0.6.6A-FS EPON -CA-201 7-6 - Asse I - Istluzione - Fondo Sociale Europeo (FSE)-

Obiettivo snecifìco l 0.l - Azione: 10. 1 . ì

L'Awiso è disciplinato come di seguito.

Art.l - Finalità della selezione

lì presente avviso è finalizzato al reclutaÍnento della figura del Referente della valutazìone che

terrà il collegarnento tra attività curricolari e il progetto PON - Asse I - lstruzione - Fondo

Sociale Europeo (FSE)

La figura del valutatore assicura la conduzione delle attività formative nel rispetto delle
indicazioni del MIUR, delle ternatiche e dei conterruti dei Moduli Formativi presentati di cui all' art.2 del

preserìte Avviso pubblico.
Art, 2 - Moduli Formaîivi

Tipologia Modulo Titolo Modulo Numero
Ore

Percorsi di alternanza scuola - lavoro tn
fìliera

Un mare di ... Accoslienzal
120

Percorsi di alternanza scuola - lavoro rr
fi liera

ll servizio in Sala e I'arte della
degustazione

120

Percorsi di altemanza scuola - lavoro ttr

filiera
ll servizio in cucina ,.. tra
enoqastronomia e tradizionc

120

c
srto
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Art.3 - Requisiti generali di Ammissione

È u,lnressc, alla selezione unìcaltente il personale titolare in servizio effettivo nell' Istituto colr

contratto a ten'ìpo itldeterm inato.

Cìi interessati dor ratttto far perrettite:

Istanza di anrtnissione alla selezione in carta sernplice con indicazione delle

generalità, della residenza. dell'indirizzo completo di recapito telefonico, dell'e-

Inail. del Corlice Fiscale, <lella dichiarazio'e di disponibilità a svolgere l'incarico

che si intende ricoprire e di veridicità dei titoli e dei servizi dichiarati a corredo

della candi<latura ai sensi dell'art.46 del D.P.R. 445 del28 dicembre 2000;

Fotocopia del Docunrento di Identità in corso di validità;

Curricr,tlutn Vitae itr formato europeo:

Autorìzzazione al tratfarrento ilei dati personali in conformità alla legge n 19612003

e sucecssi\ e rnodil jcazìotti ed integraziolri.

c

B.
C.
D,

A.

Art.4 - Descrizione del profilo del Ref'erente

La finzione profèssionale richiesta prevede cornpiti di coordinamento tfa idocerti del gruppo di

alunni del cornprensivo e gli espefti e tutor impegrati nei Moduli costituenti la proposta formatìva

corne di seguito indicati:
/ CooDerare con DS, DSGA al fìne di garantire la iattibilità di tutte le attività e il rispetto della

tenrporizzazione prefissata. <1egli spazi. delle strutÎr'rre, degli strumenti;

/ Carantire- di concerto con Tìtor ed Esperti di ciascun percorso di fòrmazione, la presenza di

mornenti di vatutazione secondo le diverse csigenze e fàcilitarne l'attuazione;

/ Coortlinare le iniziative di valutazione degli interventi efiettuati su piir rnoduli destinati ad uno

stesso target, garantendo lo scambio e la circolazione dei risultati,
/ Essere I'interfaccia con tutte le iniziative di valutazione interna ed estema, facilitandone la

realizzazione e garantendo. all'intemo, l'infomazione sugli esiti consegu iti'
/ predisporre strunenti per rnoniîorare i risultati dell'intervento e reglstrare, per clílscun

destinatario, il livello raggiunto rìspetto all'indicatore di risultato prescelto (valore target che il

pr ogeno dovrebhe rrggiurtgere)
/ Raccogliere dati osservativi sull'efficacia degli interventi, sul miglioramento delle competenze

professiJnalidei destinatari, oîl'rendo un feedback utile al l'autovalutazione dei risultati raggiuntì

/ Raccogliere <iati osservativi sul processo chc l'azione formativa attiva sui destinatari e,

ind irettarr.ren te, sui livelli di perfbrmance dell'amministraztone'

Il Referente cjella Valutazione dovrà assicurare la sua disponibilità per I'intera durata del progetto e

coordinare. per quanto cli sua competenza, la piattafornra per la gestione del PON'

Art.5 - lncarichi e ComPensi

Il trattamento economico è deterrninato sulla base delle misure del corrpenso orario lordo tabellare

speltante al personale per prcstazioni aggiuntive all'orario d'obbligo del ccNL Scuola del.29l1 1 /2007.

dli inrporti orari lordo srato per i docenti sono corisposti nella misura di Euro 23,22. Le attività prestate,

corrispondenti a 60 ore cornplessive, dovranno essere svolte sempre e solo a I di fuori del nomra le orario dì

lavoro. A tal fìne le preseuze verrallno rileva te su apposito Registro firma e veffanno lemunerate

solo le ore di servizio cflèttivamente prestato.
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Arî.6 - Istanze di selezione e Contratto

Le Istanze di partecipazione, comprensive della documentaziorre allegata alla proposta di candidatura,

dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico dell' lstituto Professionale per i Servizi dell'

Er.ìogasrronomia dell'Ospitalità Aìberghiera I.P.S.E.O.A. " lppolito Cavalcanti " sito in Via Tavema del

ler'.-o, +. 80 t+6 Napoli (NA), a tneT,zoe- ntail e/o posta AR, o consegnate a maÍìo presso I'Ufficio Protocollo

della Scuola entro e non oltre le ore 14.00 del l6 rnaggio 2018 apponendo sulla busta la dicitura " Bando di

Seleziorre Referente della Valutazione -PON 
*A scuola ... di Esperienza!".

Nel caso in cui. dalla r:iomanda o dal Curriculum non er.nergano in maniera dettagliata ititoli di cui necessita

la valutazione, il Dirigente Scolastico può richiedere chiarirnenti e docunrentazione a suppofto. Tutte le

comunicazioni che riguarderanno la presente selezione saranno pubblicate sul Sito dell'IPSEOA

"I.Cavalcanti" tt\ti!.!p!qa4q4.!iìl!!rl!l.g!r.r J1

Gli esiti delta selezione saranrro coltrunicati alla figura prescelta e la graduatoria relativa sarà pubblicata

all,Albo e sul Sito Web della Scuola, con possibilitàL di eventuale reclamo entro 5 giomi dalla data di

pubblicazione, trascorsi i quali la Graduatoria diventerà definitiva. L'incarico sarà attribuito anche in
presenza di un solo Curiculum Vitae. Il compenso complessivo sarà corrisposto solo dopo I'effettiva

erogazione dei fondi comunitari. L'incarico sarà attribuito anche in presenza di un solo Curriculum

perienuto pienamente colrispondente alle richieste inserite per ciascun modttlo nel presente Avviso di

Selezione.
Non saranno prese in cottsidelazione le domande pervenute oltre i tennini indicati'

Art.7 Valutazione dei Titoli
Il Dirigente Scolastico, Prof'.ssa Cannela Libertino, valuterà le candidature pervenute sulla base dei criteri

individuati oui di sesuito

- 

Tabella di Valutazione DOCENTI
CRITERI

Tipologia PunteggioN.
Laurea nragist|ale (ì equiparatl l0 ounti se con lode - 8 punti in assenza di lode

2 Incarico di primo o secondo collaboratore del

o collaboratore ai sensi della Legge 107/15

DS 5 punti ogni anno, max 4 anni

Incarico di Funzione Strumentale 2.5 puntì ogni anno, ntax 4 anni

4 Paftecipazioni a progettazioni PON con
funzioni di Esperlo e/o Tutor. e/o Valutatore

-10 punti per ogni partecipazione in qualità di
valutatore
e/o:
-5 punti per ogni partecipazione in qualità di
Esperto e/o Tutor

Max 4 elementi valutabili

5 Partecipazione a corsi di fòrrrazione di alrrreno 4

ore su progettazione, gestioÍìe. valutazione e/o

rendicontazione. Audit, percorsi f'ornrativi
sull'attività negoziale delle lstituzioni Scolastiche

5 punti . max 2 Corsi

6 Cer1ifi cazione competenze
infonnatiche

5 punti per ciascun titolo, max
2 Titoli

fotale Max I 00 punti
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Art. 8 - Responsabile del procedimento

Ai se.si dell,an. 5 della reggl n. 241 del 7. agosto 1990, viene nomrnalo

Responsabile del ProcedimentotÍ"Oitig*i" Scolastico-Prof ssa Carmela Libertino'

Art. 9 -Trattamenlo dei dali personali

,qi ,""ri a"f D.Lgs.30 giugno 2b03 n 196' il titolare del trattamento

]."ì"rìi." 
' 
,r"i-* Cai'rela Libertino. Responsabìle del trattamento

i'i":t;::ffi"î:!;Í.,lii aui 
"unaiauti 

saranno raccolri e trattari per le finalità di gestione

della selezione e del rapporto contrattuale che si dovesse-instauiare a seguito dell'utilizzo

de[,elenco. Ir confèrimento d,;ii';;il;bbiigu,orio ai fini de[a valutazione dei reqursrrr

i..lliJ::h" gode dei diritti di cui alla legge :ili"' 1* l 
quali il diritto di accesso ai dati

che lo riguardano e quello di îar rettificaé"i dati erronei' ìncompleti o raccolti in temini

non confomri alla legge'

Art. 10 - Pubblicità

Il presente avviso è pubblicato all'albo e sul sito internet dell'lstituto:

www. ipsqeaca!i!!a4i.gq!jtffi ;f; f; ffi i*#*r"**Awiso.Pubbricorientral:i::1X'"":3*,liH11;:rÍHx113
i;ii';i"J3?:ff"ff l"XTff:ffiJ#bffió ;;ii,r,lr" i:l^-':'lnTi:,ff::[nXi""i:l:2017/18 ed è finanziata dal foroo rotrars L'uruPlu rrvrr *'''* -rt,à 

e 
"Ricerca-Dir"rione Generale

lói'qi,t2ó ^ 
iiiotarità del ministero dell'Istruzione' dell'Univert

Affari lnternazionali'

dei dati è il Dirigente

dei dati è il D.S.G A'

2A:L.:l -2Az{)


