
      
 
 
 
 

 
 
 

 
            IPSSAR  “ I. CAVALCANTI” 
 
      
 
 
Prot.n° 1082/G8        Napoli, 03/02/2012 
 
 

ISTITUTO PROFESSIONALE DI STATO PER I SERVIZI ALBERGHIERI E DELLA 
RISTORAZIONE "I. CAVALCANTI" 
Sede legale: Via Giovenale, 2/Bis-80123 NAPOLI 

Sede amm.va: Via Taverna del Ferro, 80146 San Giovanni a Teduccio 
www.ipssarcavalcanti.it e-mail NARH01000V@ISTRUZIONE.IT 

C.F. 80031440631 tel. 081/5592588 Fax 081/5597568 
 
 

PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 
"COMPETENZE PER LO SVILUPPO" 

FONDO SOCIALE EUROPEO 
AVVISO PROT. N. AOODGAI/4462del 31/03/2011 

  
 

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE ESPERTI  
Oggetto: Selezione esperti per PON "Competenze per lo sviluppo" 2007-IT051PO007 anno 
scolastico 2011/2012 azioni C1. 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO il Programma Operativo Nazionale 2007-IT051PO007 che utilizza Fondi Strutturali del 
Fondo Sociale Europeo; 

VISTO l’Avviso per la presentazione delle proposte relative alle Azioni previste dal PON, 
Circolare AOODGAI/ 4462 del 31/03/2011; 

VISTO la delibera n. 1/128 del Collegio dei Docenti in data 11/05/2011 con cui sono state 
approvate le proposte PON presentate da questo Istituto per l'annualità 2011/2012; 

VISTO la nota Prot. N. AOODGAI -10674 del 27/09/2011 del Ministero dell’Istruzione 
dell’Università e della Ricerca- Dipartimento per l'Istruzione -Direzione Generale per gli 
Affari Internazionali Uff. IV, di autorizzazione del suddetto Piano Integrato presentato da 
questo Istituto;  

VISTE le “Disposizioni ed istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi 
Strutturali Europei” edizione 2009 

VISTI il Regolamento CE n. 1083/2006 recante disposizioni generali sui Fondi Strutturali, il 
Regolamento CE n. 1081/2006 relativo al Fondo Sociale Europeo e il Regolamento CE n. 



1828/2006 che stabilisce le modalità di applicazione del Regolamento CE n. 1083/2006 e 
del Regolamento CE n. 1080/2006; 

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 41 del 05/12/2003 
“Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e massimali di costo per le 
attività cofinanziate dal Fondo Sociale Europeo nell’ambito dei Programmi Operativi 
Nazionali”; 

VISTO il Decreto Interministeriale n. 44 del 01/02/2001 “Regolamento concernente le istruzioni 
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche”; 

 
COMUNICA 

Che è aperta la procedura di selezione per il reclutamento di esperti di progetti PON per 
incarico occasionale di prestazione d'opera relativamente alle attività formative previste dal 
PON "Competenze per lo sviluppo" annualità 2010/2011. 
 
Per ogni Obiettivo/Azione il reclutamento riguarderà i seguenti esperti: 
 
OBIETTIVO AZIONE TITOLO 

PROGETTO 
PROFILO 
RICHIESTO 

C - Migliorare i 
livelli di conoscenza 
e competenza dei 
giovani. 

C1 - interventi per lo sviluppo delle 
competenze chiave(comunicazione 
nella madrelingua, comunicazione 
nelle lingue straniere, competenza 
matematica e competenza di base in 
scienza e tecnologia, competenza 
digitale, imparare ad apprendere, 
competenze sociali) 

 
"Itinerari in 
bottiglia 2” 

30 ore 
C-1-FSE-2011-1243 

N. 1 Esperto in enologia e 
viticoltura con Attestato 

Professionale 
“Sommelier” ed accertate 

esperienze nella scuola 
secondaria di secondo 

grado. 

C - Migliorare i 
livelli di conoscenza 
e competenza dei 
giovani. 

C1 - interventi per lo sviluppo delle 
competenze chiave(comunicazione 
nella madrelingua, comunicazione 
nelle lingue straniere, competenza 
matematica e competenza di base in 
scienza e tecnologia, competenza 
digitale, imparare ad apprendere, 
competenze sociali) 

 
" Nuove tecnologie e 

cotture dei cibi " 
30 ore 

C-1-FSE-2011-1243 

N. 1 Esperto 
NUTRIZIONISTA con 
accertate esperienze nella 

scuola secondaria di 
secondo grado 

C - Migliorare i 
livelli di conoscenza 
e competenza dei 
giovani. 

C1 - interventi per lo sviluppo delle 
competenze chiave(comunicazione 
nella madrelingua, comunicazione 
nelle lingue straniere, competenza 
matematica e competenza di base in 
scienza e tecnologia, competenza 
digitale, imparare ad apprendere, 
competenze sociali) 

 
" Dentro e oltre il 

testo " 
50 ore 

C-1-FSE-2011-1243 

N. 1 Esperto in 
educazione linguistica in 
particolare nella didattica 
della Literacy in lettura. 

C - Migliorare i 
livelli di conoscenza 
e competenza dei 
giovani. 

C1 - interventi per lo sviluppo delle 
competenze chiave(comunicazione 
nella madrelingua, comunicazione 
nelle lingue straniere, competenza 
matematica e competenza di base in 
scienza e tecnologia, competenza 
digitale, imparare ad apprendere, 
competenze sociali) 

 
" C’est plus facile " 

30 ore 
C-1-FSE-2011-1243 

N. 1 Esperto 
MADRELINGUA di 
francese con accertate 
esperienze nella scuola 
secondaria di secondo 

grado 

C - Migliorare i 
livelli di conoscenza 
e competenza dei 
giovani. 

C1 - interventi per lo sviluppo delle 
competenze chiave(comunicazione 
nella madrelingua, comunicazione 
nelle lingue straniere, competenza 
matematica e competenza di base in 
scienza e tecnologia, competenza 
digitale, imparare ad apprendere, 
competenze sociali) 

 
" That’s right" 

30 ore 
C-1-FSE-2011-1243 

N. 1 Esperto 
MADRELINGUA  di 
inglese con accertate 

esperienze nella scuola 
secondaria di secondo 

grado 



C - Migliorare i 
livelli di conoscenza 
e competenza dei 
giovani. 

C1 - interventi per lo sviluppo delle 
competenze chiave(comunicazione 
nella madrelingua, comunicazione 
nelle lingue straniere, competenza 
matematica e competenza di base in 
scienza e tecnologia, competenza 
digitale, imparare ad apprendere, 
competenze sociali) 

 
“La scienza dei 

numeri" 
“La scienza dei 

numeri 2” 
30 ore 

C-1-FSE-2011-1243 

N. 2 Esperti di 
Matematica con accertate 
esperienze nella scuola 
secondaria di secondo 

grado 

Per gli esperti l’importo del compenso orario lordo corrisponde ad € 80. 
Gli aspiranti esperti dovranno far pervenire la domanda di partecipazione alla selezione in carta 
semplice corredata del proprio curriculum vitae redatto sul modello europeo, intestati al Dirigente 
Scolastico dell' IPSSAR "I. Cavalcanti" a mezzo posta o consegna diretta presso l'ufficio protocollo 
dell'Istituto, sito in Via Taverna del Ferro,4 cap: 80146 San Giovanni a Teduccio entro e non oltre 
le ore 12,00 del 16 febbraio 2012 in busta chiusa e sigillata con propria firma e recante sul retro 
l'oggetto della stessa con particolare riferimento all’obiettivo/azione per il quale si  intende 
partecipare (N.B.: non farà fede la data del timbro postale). 
Domanda e curriculum dovranno, inoltre, essere corredate da una dichiarazione di 
autocertificazione della veridicità delle informazioni in esse contenute. 
I dati forniti verranno trattati in conformità con la normativa vigente relativa alla privacy. 
Si precisa, comunque, che il personale reclutato, oltre a prestare attività di docenza, è tenuto a: 

• Espletare con diligenza e puntualità il suo incarico secondo il calendario predisposto; 
• Partecipare agli incontri propedeutici alla realizzazione delle attività predisposti dal Gruppo 

Operativo di Progetto all’inizio, in itinere e a conclusione del percorso formativo; 
• Predisporre, insieme al GOP e al tutor, una programmazione dettagliata dei contenuti 

dell’intervento, dalla quale si evidenzino finalità, competenze attese, strategie 
metodologiche, attività, contenuti ed eventuali materiali prodotti. Il piano progettuale dovrà 
essere coerente con gli obiettivi del Piano Integrato degli Interventi FSE e del Piano 
dell’Offerta Formativa della scuola, oltre che con gli obiettivi dell’azione di riferimento; 

• Inserire i dati e gestire l’attività di propria competenza nel sistema informativo della 
piattaforma “Gestione 

• Progetti PON“; 
• Collaborare con il tutor e con il Referente per la Valutazione nel predisporre il materiale 

necessario per la 
• rilevazione delle competenze iniziali, in itinere e finali; 
• Predisporre e consegnare al Referente per la Valutazione e al GOP tutti gli elementi utili alla 

documentazione del percorso formativo; 
• Svolgere, senza alcuna riserva, l’incarico secondo il calendario predisposto e approvato dal 

GOP. La mancata accettazione del calendario elaborato dal GOP comporta l’esclusione 
• dall’incarico; 

Le graduatorie saranno elaborate, sulla base degli elementi di valutazione riportati nei curricula 
presentati, dal gruppo operativo del piano assegnando un punteggio secondo la tabella allegata: 
 

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI 
 
TITOLI VALUTAZIONE 
Laurea specifica vecchio ordinamento/laurea magistrale nuovo 
ordinamento con votazione da 66 a 99 

4 punti 

Laurea specifica vecchio ordinamento/laurea magistrale nuovo 
ordinamento con votazione da 100 a 105 

5 punti 

Laurea specifica vecchio ordinamento/laurea magistrale nuovo 
ordinamento con votazione da 106 a 110 

6 punti 

LODE 1 punto 
Esperienza di docenza in corsi afferenti l’area e/o in corsi universitari 0.50 punti per corso 



(max. punti 5) 
 

Esperienza di docenza in corsi PON specifici 1 punto per corso (max 
punti 5) 

Master di durata annuale 1 punto per corso (max 
punti 3) 

Corsi di perfezionamento e/o specializzazione post-lauream 1 punto per corso (max 
punti 2) 

Formazione nazionale PON 2 punti 
Dottorato di ricerca 2 punti 
Pregressa collaborazione con questa Istituzione Scolastica 2 punti per anno (max 

punti 6) 
 
La selezione, a cura del GOP, si conclude con un colloquio relativo alle tematiche e alle 
metodologie didattiche di cui al percorso prescelto e accerta la preparazione professionale del 
candidato in merito alle modalità di valutazione dei processi di apprendimento. Si terrà conto anche 
della disponibilità che il candidato potrà assicurare durante il corrente anno scolastico. 
Ai fini dello svolgimento del colloquio, i candidati del posto N. 1 delle graduatorie sono convocati 
per il giorno 24 febbraio 2012, alle ore 15.30, presso la sede di Via Taverna del Ferro 4; in caso di 
assenza di un candidato o qualora un colloquio non avesse esito positivo, si procederà alla 
convocazione dei candidati collocati nei posti successivi della graduatoria.  Resta inteso che il 
presente bando ha valore di convocazione. 

 
La valutazione comparativa dei curricula verrà effettuata dal Gruppo di progetto, presieduto dal 
Dirigente Scolastico. 
 
Il presente Avviso viene reso pubblico mediante affissione all'Albo dell'Istituto, con pubblicazione 
sul sito web dell'Istituto e trasmesso via e-mail a tutte le Istituzioni scolastiche della provincia di 
Napoli. 
 
                                                                                                         IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
                                                                                                        f.to Prof.ssa Carmela Libertino 


